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 �شأن الشر�ات العائلية 2022) لسنة 37مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 

 2022) لسنة 37مرسوم بقانون اتحادي رقم ( 

 �شأن الشر�ات العائلية 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                                    نحن محمد بن زايد آل ��يان

 ، �عد الاطلاع ع�� الدستور  −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن إصدار قانون المعاملات المدنية، و�عديلاتھ،  1985) لسنة 5القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

( وع��  − رقم  الاتحادي  لسنة  10القانون  والتجار�ة،    1992)  المدنية  المعاملات   �� الإثبات  قانون  بإصدار 

 و�عديلاتھ، 

 بإصدار قانون الإجراءات المدنية، و�عديلاتھ، 1992) لسنة 11القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 بإصدار قانون المعاملات التجار�ة، و�عديلاتھ،  1993) لسنة 18القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �� شأن المناطق ا�حرة المالية،  2004) لسنة 8القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �� شأن الأحوال ال�خصية، و�عديلاتھ، 2005) لسنة 28القانون الاتحادي رقم ( وع�� −

 �� شأن تنظيم مهنة ا�خ��ة أمام ا�جهات القضائية، 2012) لسنة 7القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن تنظيم مهنة ال�اتب العدل، و�عديلاتھ، 2013) لسنة 4القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن الإفلاس، و�عديلاتھ، 2016) لسنة 9المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن ا�خالفات وا�جزاءات الإدار�ة �� ا�ح�ومة الاتحادية، 2016) لسنة 14القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن التحكيم، 2018) لسنة 6القانون الاتحادي رقم ( وع��  −

 �شأن الإعسار، 2019) لسنة 19المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �شأن الشر�ات التجار�ة،  2021) لسنة 32المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع�� −

 �شأن ال�جل التجاري،  2021) لسنة 37المرسوم بقانون اتحادي رقم ( وع��  −

 و�ناءً ع�� ما عرضھ وز�ر الاقتصاد، وموافقة مجلس الوزراء، −

 أصدرنا المرسوم بقانون الآ�ي: 
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 )1المادة (

 التعر�فات 

ــــــوم بقــانون، ي�ون لل�لمــات والعبــارات   التــاليــة المعــا�ي المبينــة قر�ن �ــل م��ــا، مــا لم يــدل �� تطبيق أح�ــام هــذا المرســـــــ

 النص ع�� غ�� ذلك:  سياق

 الإمارات العر�ية المتحدة. : الدولة

 وزارة الاقتصاد : الوزارة

 وز�ر الاقتصاد. : الوز�ر

�شـأن الشـر�ات التجار�ة، أو أي    2021) لسـنة 32المرسـوم بقانون اتحادي رقم ( : الشر�ات  قانون 

 يحل محلھ. قانون آخر

 ا�جهات ا�ح�ومية الاتحادية أو ا�حلية. : ا�جهات المعنية

الســــلطة ا�حلية ا�ختصــــة �شــــؤون الشــــر�ات �� الإمارة المعنية و�شــــمل المناطق   : ا�ختصة السلطة

 ا�حرة

نشأ �� الدولة. : المنطقة ا�حرة
ُ
 المنطقة ا�حرة المالية وغ�� المالية ال�ي ت

 الأقارب بالنسب والمصاهرة. : العائلة

 عقد تأسيس الشركة العائلية الموثق لدى ا�جهات المعنية. : عقد التأسيس

ــــــركـــة   : ميثاق العائلة ــــــؤون العـــائلـــة ذات العلاقـــة بـــالشـــــــ الوثيقـــة المكتو�ـــة ال�ي تنظم حوكمـــة شـــــــ

 العائلة بالشركة العائلية.  العائلية، وعلاقة

ال�ــــجل الموحد بالشــــر�ات العائلية الذي يتم إ�شــــاؤه وفقًا لأح�ام هذا المرســــوم   : ال�جل

 بقانون.

 �ل مالك حصصٍ أو أسهمٍ �� الشركة العائلية. : الشر�ك/المساهم

 حصة الشر�ك أو أسهم المساهم �� الشركة العائلية. : ا�حصة

) من هذا  20�جنة فض منازعات الشر�ات العائلية، المنصوص عل��ا �� المادة ( : ال�جنة

 بقانون.  المرسوم

أو   : الأم�ن ــار  ــ ــــــــ الإعســـــــ قـــــــانــون  أو  الإفــلاس  لــقـــــــانــون  ا  وفــقـــــــً ا�ــحــكــمـــــــة  مــن  ن  المــعــ�ــَّ الأمــ�ــن 

 .�� المناطق ا�حرة بحسب الأحوال التشريعات المعمول ��ا
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 )2المادة (

 أهداف المرسوم بقانون 

 - ��دف هذا المرسوم بقانون إ�� تحقيق ما يأ�ي:

ــر   .1 ــامل وميســــــ ــع إطار قانو�ي شــــــ ــ�� انتقالها ب�ن وضــــــ لتنظيم ملكية وحوكمة الشــــــــر�ات العائلية �� الدولة، وتيســــــ

 الأجيال.

دعم اســتمرار�ة الشــر�ات العائلية، و�عز�ز دور القطاع ا�خاص �� النمو الاقتصــادي والمســاهمة ا�جتمعية ��   .2

 الدولة.

 توف�� الآليات المناسبة �حل الن�اعات المرتبطة بالشر�ات العائلية.  .3

 �عز�ز مساهمة الشر�ات العائلية �� اقتصاد الدولة وتنافسيتھ.  .4

 

 )3المادة (

 نطاق التطبيق

ــــــركــة عــائليــة قــائمــة �� الــدولــة وقــت العمــل بــأح�ــامــھ، أو يتم   .1 ــــــوم بقــانون ع�� أي شـــــــ ــــــري أح�ــام هــذا المرســـــــ �ســـــــ

تأســــــيســــــها �عد بدء العمل ��ذا المرســــــوم بقانون، و�قرر ملاك يمل�ون أغلبية حصــــــصــــــها، ��ــــــجيلها �� ال�ــــــجل  

بما  قانون الشـــر�ات �كشـــركة عائلية بموجب أح�امھ، وتأخذ أي شـــ�ل من أشـــ�ال الشـــر�ات المنصـــوص عل��ا �

 �� ذلك شركة ال�خص الواحد أو التشريعات المعمول ��ا �� المناطق ا�حرة بحسب الأحوال.

 ُ�ستث�ى من نطاق تطبيق هذا المرسوم بقانون، شركة المساهمة العامة وشركة التضامن. .2

ــــــس �� المنـاطق ا�حرة بـالقـدر الـذي لا   .3 ــــــر�ـات العـائليـة ال�ي تؤســـــــ ــــــوم بقـانون ع�� الشـــــــ ــــــري أح�ـام هـذا المرســـــــ �ســـــــ

ــــــريعات المنطقة ا�حرة المعنية ال�ي ت�ون واجبة التطبيق فيما يتعلق بتنظيمها   يتعارض مع قوان�ن وأنظمة و�شـــــــ

 أو تأسيسها أو ��جيلها ف��ا، و�افة الأمور المتعلقة ��ا.

�ســري أح�ام هذا المرســوم بقانون ع�� الشــر�ات العائلية ال�ي تؤســس �� نطاق أي إمارة من إمارات الدولة، ما    .4

لم يوجد �� تلك الإمارة �شــريع مح�� يُنظم هذه الشــر�ات، و�� هذه ا�حالة يقتصــر تطبيق أح�ام هذا المرســوم  

ــــــريع ا�ح�� أو بقـانون ع�� النوا�� ال�ي لم ينظمهـا أو ينص عل��ـا القـانون ا� ح��، و�جوز للإمـارة من خلال التشـــــــ

القرارات الصــادرة من الســلطة ا�ختصــة ��ذا الشــأن، الســماح للشــر�ات الم�ــجلة �� نطاق ولاي��ا بالت�ــجيل �� 

 ال�جل وفق أح�ام هذا المرسوم بقانون.
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 )4المادة (

 �جل الشر�ات العائلية 

للشــــروط والأح�ام الواردة �� هذا المرســــوم بقانون �� ال�ــــجل المعد لهذا يتم قيد الشــــر�ات العائلية المســــتوفية   .1

ــــر�ات   ــــجل خاص لقيد الشـــــــ ــــة ال�ي يجوز أن ي�ون لها �ـــــــ ــــلطة ا�ختصـــــــ ــــيق مع الســـــــ الغرض لدى الوزارة بالتنســـــــ

 العائلية.

تصدر الوزارة وثيقة تفيد بقيد الشركة �� ال�جل كشركة عائلية، وأي �غي�� يطرأ ع�� بيانات الشركة العائلية   .2

 عند قيدها لدى السلطة ا�ختصة.

ــم��ا ال�ــــــجل   .3 ــتندات ال�ي يتضــــ ــأن البيانات والمســــ ــلطة ا�ختصــــــة، قرار �شــــ يصــــــدر الوز�ر �عد التنســــــيق مع الســــ

 و�جراءات وضوابط قيد الشركة العائلية �� هذا ال�جل.

 )5المادة (

 عقد تأسيس الشركة العائلية 

ي�ون عقد تأســــيس الشــــركة العائلية متوافقًا مع النصــــوص والأح�ام الواردة �� هذا المرســــوم بقانون، إضــــافة    .1

 أو التشريعات المعمول ��ا �� المناطق ا�حرة بحسب الأحوال. قانون الشر�ات للأح�ام المنصوص عل��ا ��

تقوم الوزارة بإعداد عقد تأسـيس اسـ��شـادي للاسـتئناس بھ من قبل الشـر�ات العائلية ال�ي يتم قيدها بموجب   .2

 أح�ام هذا المرسوم بقانون.

 

 )6المادة (

 ميثاق العائلة 

ــة بملكية وأهداف وقيم العائلة، وآليات تقييم ا�حصـــــــص   .1 يجوز أن ي�ون للعائلة ميثاق يتضـــــــمن قواعد خاصـــــ

وطرق توزيع الأر�اح، و�عليم وتأهيل أفراد العائلة للعمل �� الشـــــــركة العائلية والشـــــــر�ات التا�عة لها، والنظر �� 

 القواعد والأح�ام.  ا�خلافات العائلية ذات العلاقة بالشركة العائلية، وغ�� ذلك من

ــــــر�ــاء    .2 يجوز أن يحــدد الميثــاق ا�حــد الأد�ى من المؤهلات العلميــة وا�خ��ات العمليــة ال�ي يجــب أن تتوفر �� الشـــــــ

وأفراد العائلة للعمل �� الشـــــركة العائلية والشـــــر�ات التا�عة لها، ع�� أن يخضـــــع الال��ام ��ذه المعاي�� للتدقيق  

 من قبل �جنة تتبع �جلس العائلة، إن وجد.
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�� حال التعارض ب�ن عقد التأســـيس والميثاق، �ســـري أح�ام عقد التأســـيس وُ�ل�� من الميثاق أي نص يتعارض   .3

 مع عقد التأسيس أو هذا المرسوم بقانون.

ــاء مجلس العائلة، فإن لم يوجد ا�جلس، فبأغلبية الشـــــــر�اء    .4 يتم الموافقة ع�� الميثاق أو �عديلھ بأغلبية أعضـــــ

 من العائلة.

ــــوابطھ    .5 ــــدر بكيفية الإيداع وضـــــــ ــــجل، و�صـــــــ ــــخة من الميثاق �� ال�ـــــــ ــــركة العائلية بإيداع ��ـــــــ يجوز أن تقوم الشـــــــ

 واش��اطاتھ، قرار من الوز�ر.

 تقوم الوزارة بإعداد ميثاق اس��شادي أو أك�� للاستئناس بھ من قبل العائلة.  .6

 

 )7(المادة 

 ملكية الشركة العائلية 

أو التشــــــــــريعات المعمول ��ا �� المناطق ا�حرة بحســــــــــب الأحوال، يجوز أن  قانون الشــــــــــر�ات اســــــــــتثناءً من أح�ام .1

 يتملك الشركة العائلية أي عددٍ من الشر�اء.

ــاو�ة أو متفاوتة �� أر�اح الشــــــركة،   .2 ا متســــ
ً
يت�ون رأســــــمال الشــــــركة العائلية من حصــــــص تخول أ�ــــــحا��ا حقوق

 وفقًا لما يتم الاتفاق عليھ �� عقد التأسيس.

 لا يجوز التنازل عن ا�حصص �� الشركة العائلية إلا وفقًا للشروط المنصوص عل��ا �� هذا المرسوم بقانون.  .3

 منھ بأح�ام عقد تأسيسها وميثاقها.  .4
ً
 ُ�عد انضمام أي �خص للشركة العائلية قبولا

 

 )8المادة (

 تصرف الشر�ك �� حصتھ

إذا رغب أيٌّ من الشــــــر�اء �� التصــــــرف بحصــــــتھ �� الشــــــركة العائلية، وجب عليھ عرضــــــها ع�� با�� الشــــــر�اء من   .1

ــتـھ �عوضٍ أو بـدون عوض لزوجـھ أو أي من أقـار�ـھ ح�ى   ــــ ــــــتثنـاءً من ذلـك التنـازل عن حصـــــــ العـائلـة، و��ون لـھ اســـــــ

 التأسيس ع�� خلاف ذلك.الدرجة الأو�� دون عرضها ع�� با�� الشر�اء، ما لم ينص الميثاق أو عقد 

لا يجوز لأي شـــــــــر�ك أن يتصـــــــــرف بحصـــــــــتھ لأجن�ي عن العائلة، إلا بموافقة شـــــــــر�اء يمل�ون ما لا يقل عن ثلاثة  .2

أر�اع رأس المال، ما لم ينص عقد التأسيس ع�� �سبة أخرى، و�جوز الاتفاق ب�ن الشر�ك الراغب بـالبيع و�قيـة  

ـــــص المراد بيعها كفئة (ب) ب ـــــيص ا�حصـــــــ ـــــر�اء ع�� أن يتم إعادة تخصـــــــ ـــــب أح�ام المادة (الشـــــــ ) من هذا 12حســـــــ
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المرســوم بقانون �شــ�ل مؤقت أو دائم، ما دامت الشــركة العائلية قائمة وذلك كشــرط للســماح ببيع ا�حصــص 

 للأجن�ي عن العائلة.

ــــــوص عل��ـا �� الفقرة (  .3 ــــــر�ـاء �غ�� الأحوال المنصـــــــ ــــــة أحـد الشـــــــ ك الغ�� من خـارج العـائلـة حصـــــــ
َّ
) من هـذه  2إذا تملـ

) ســـــت�ن يومًا من تار�خ تملك الغ��، طلب اســـــ��داد هذه ا�حصـــــة �لٌّ 60المادة، فإنھ ي�ون لبقية الشـــــر�اء خلال (

شـــر�ك أو أك�� بالاســـ��داد، و�القيمة ال�ي  بحســـب حصـــتھ �� الشـــركة العائلية أو بأك�� من حصـــتھ إن لم يرغب  

ــفـــــــاق.  الاتـ عـــــــدم  حـــــــال  ــ�  �ـ ــنـــــــة  ــجـ ــ�ـ الـ حـــــــددهـــــــا 
ُ

ــ تـ ــي  ــ�ـ الـ ــمـــــــة  ــيـ ــقـ بـــــــالـ أو  ــ�،  ــ�ـ ــغـ الـ ــ�ـــن  و�ـ ــ�ـــم  ــ�ـ ــيـ بـ ــ�ـــــــا  ــ�ـ ــلـ عـ ــفـــــــاق  الاتـ ــتـــم   يـ

و�� حال عدم قيام أيٍّ من الشـــر�اء بطلب اســـ��داد تلك ا�حصـــة يتم عرضـــها ع�� الشـــركة العائلية، فإن لم يتم 

 أو جزأ
ً ّ
) ثلاث�ن يومًا من تار�خ عرضها ع�� الشركة العائلية، يتم عندها  30��ا خلال (م اس��داد هذه ا�حصة كلا

 تمك�ن الغ�� م��ا.

 جميع الأحوال، يتم التنازل عن ا�حصص وفقًا لأح�ام هذا المرسوم بقانون، والتشريعات السار�ة �� الدولة.��  .4

) من هذه المادة، إ�� فقدان صــــــــــفة 3لا يؤدي تملك الغ�� من خارج العائلة �حصــــــــــة أحد الشــــــــــر�اء وفق الفقرة ( .5

ك أفراد العائلة عن أغلبية ا�حصص.
ُّ
 الشركة العائلية شر�طة عدم انخفاض �سبة تمل

 

 )9المادة (

 حق الاس��داد 

ك شـــــر�ك واحد حصـــــة لا تقل عن ( .1
ُّ
%) من حصـــــص الشـــــركة العائلية، أن يُخطر الغ�� من  90يجب �� حال تمل

خارج العائلة من الشــر�اء برغبتھ �� شــراء حصــصــهم، و��ون لهم البيع لھ بالســعر الذي يتم الاتفاق عليھ فيما  

حدده ال�جنة وفقًا للفقرة (
ُ
 ءً ع�� طلب أيٍّ م��م �� حال عدم الاتفاق. ) من هذه المادة بنا2بي��م، أو ذلك الذي ت

يتم تقييم ا�حصــــــص من قبل ال�جنة وفقًا للآلية المنصــــــوص عل��ا �� عقد التأســــــيس أو الميثاق، فإن خلا عقد   .2

التأســيس أو الميثاق من مثل هذا النص، يتم تقييم ا�حصــة من خلال واحدٍ أو أك�� من ا�خ��اء من ذوي ا�خ��ة 

 المالية والفنية تختاره ال�جنة ع�� نفقة المش��ي.

ك شـر�ك واحد حصـة لا تقل عن (  .3
ُّ
%) من حصـص الشـركة العائلية القابلة للتصـو�ت، أن 95يجب �� حال تمل

يُخطر با�� الشـــر�اء من أفراد العائلة برغبتھ �� شـــراء حصـــصـــهم و��ون لهم البيع لھ بالســـعر الذي يتم الاتفاق  

حدده ال�جنة وفقًا للفقرة (
ُ
ن هذه المادة بناءً ع�� طلب أيٍّ م��م �� حال  ) م2عليھ فيما بي��م، أو بالســعر الذي ت

 عدم الاتفاق.
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 ) 10المادة (

 إفلاس الشر�ك أو إعساره 

�� حال إفلاس أو إعســار أحد الشــر�اء �� الشــركة العائلية، فيتبع �� ذلك الإجراءات والضــوابط المعمول ��ا ��   .1

ــــراء   ــــر�ك آخر ا�حق �� أولو�ة شـــــــ ــــار�ة �� الدولة، ع�� أن يرا�� أن ي�ون لأي شـــــــ ــــار والإفلاس الســـــــ قوان�ن الإعســـــــ

حددها ا�حكمة ال�ي ت
ُ
 نظر �� الإفلاس أو الإعسار.حصة الشر�ك وذلك بالسعر والمدة ال�ي ت

) 1�� حال عدم قيام الشــر�اء بتملك حصــة الشــر�ك ال�ي دخلت �� التفليســة ع�� النحو المشــار إليھ �� الفقرة ( .2

 من هذه المادة، تطبق الأح�ام المنصوص عل��ا �� قوان�ن الإعسار والإفلاس السار�ة �� الدولة.

 ) 11المادة (

 شراء الشركة العائلية �حصصها

 -%) من حصصها �� الأحوال التالية:30يجوز أن تقوم الشركة العائلية �شراء ما لا يجاوز ( .1

 تخفيض رأسمالها.  .أ

شــراء أو اســ��داد �عض أو �ل حصــص أحد الشــر�اء الراغب �� البيع أو المفلس أو المعســر، وعدم وجود مشــ�ٍ�   .ب

 أو مس��دٍّ لهذه ا�حصص من ب�ن الشر�اء.

ــــــص الممثلـة �� اجتمـاع ا�جمعيـة    .2 ــــــر�ـاء يمثلون أغلبيـة ا�حصـــــــ ــــــ��ط �� جميع الأحوال أن يوافق ع�� ذلـك شـــــــ ُ�شـــــــ

العمومية �� الشـــــــركة العائلية، ما لم ينص عقد التأســـــــيس ع�� �ســـــــبة أخرى، ولا ي�ون ل�حصـــــــص المشـــــــ��اة أو 

 ية الشركة العائلية.المس��دة �� هذه ا�حالة، صوت �� مداولات ا�جمعية العمومية ما بقيت �� ملك

يصـــــدر الوز�ر �عد التنســـــيق مع الســـــلطة ا�ختصـــــة، قرار �شـــــأن إجراءات شـــــراء الشـــــركة العائلية �حصـــــصـــــها،   .3

أو التشـــريعات المعمول ��ا �� الإمارة أو ��  قانون الشـــر�ات وذلك فيما لم يرد �شـــأنھ نص خاص بموجب أح�ام

 المناطق ا�حرة بحسب الأحوال.

 ) 12المادة (

 فئات ا�حصص 

 -يجوز أن تقوم الشركة العائلية بإصدار فئت�ن من ا�حصص:  .1

خول مالكها حق ا�حصول ع�� الأر�اح والتصو�ت �� ا�جمعية العمومية للشركة. .أ
ُ
 حصص (أ) ت

خول مالكها حق ا�حصول ع�� الأر�اح حصرًا دون حق التصو�ت. .ب
ُ
 حصص (ب) ت
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يجوز أن ينص عقد التأســـيس ع�� الشـــروط ال�ي تحكم تحول حصـــص (ب) إ�� حصـــص (أ) أو العكس �شـــرط    .2

ــــــب عدد   ــــــص (أ) أو (ب) إ�� فئـاتٍ بحســـــــ ــــــيم ا�حصـــــــ ــــــرطٍ آخر، كمـا يجوز النص ع�� تقســـــــ مرور الوقت أو أي شـــــــ

 الأصوات أو الأر�اح ا�خصصة لها، و�تع�ن أن �ساوي مجموع هذه ا�حصص إجما�� حصص الشركة.

ـــــوص عليھ �� الفقرت�ن ( .3 ـــــافة إ�� المنصـــــــ ـــــركة العائلية �� عقد ) من  2) و(1بالإضـــــــ هذه المادة، يجوز أن تنص الشـــــــ

التأســـيس ع�� فئات أخرى من ا�حصـــص تختلف من حيث القيمة والقوة التصـــو�تية والأر�اح وحقوق الأولو�ة  

وغ��ها من ا�حقوق أو الامتيازات الأخرى، �شرط أن ت�ون مسؤولية الشر�ك بالقدر الذي يتناسب مع ا�حقوق 

�ل فئة من تلك ا�حصـص، و�صـدر الوز�ر بالتنسـيق مع السـلطة ا�ختصـة قرارًا يُحدد والامتيازات ا�خصـصـة ل

 بموجبھ الشروط والأح�ام المتعلقة بالفئات المتعددة ل�حصص.

 

 ) 13المادة (

 توزيع الأر�اح

يتع�ن ع�� الشـــــركة العائلية أن تقوم بتوزيع جزء من أر�احها الســـــنو�ة �� ��اية �ل ســـــنةٍ ماليةٍ ع�� شـــــر�ا��ا �لٌّ 

 بنسبة حصتھ ف��ا، ما لم ينص عقد التأسيس ع�� خلاف ذلك.

 

 ) 14المادة (

 إدارة الشركة العائلية 

ــــــيس، و�� حـالـة عـدم وجود نص بـذلـك ��   .1 ــــــركـة العـائليـة من قبـل مـديرٍ يتم �عيينـھ �� عقـد التـأســـــــ تتم إدارة الشـــــــ

%) ع�� الأقل من ا�حصص الممثلة �� اجتماع 51عقد التأسيس، يمكن �عيينھ بقرارٍ لاحقٍ من شر�اءٍ يمل�ون (

ا واحدًا أو ا�جمعية العمومية، ما لم ينص عقد التأسـيس ع�� �سـبة أخرى، و�جوز أ ن ي�ون هذا المدير �ـخصـً

ا، و�� حال �ان هناك أك��  ا اعتبار�� ــً أك��، ســـــواء من الشـــــر�اء أنفســـــهم أو من الغ��، كما يجوز أن ي�ون �ـــــخصـــ

ا.  من مدير للشركة العائلية يتوجب أن ي�ون واحدًا م��م ع�� الأقل �خصًا طبيعي�

ــــــكيـل مجلس إدارة يتو�� إدارة    .2 ــــــؤوليـة ع�� �شـــــــ ــــــركـة العـائليـة ا�حـدودة المســـــــ ــــــيس الشـــــــ يجوز النص �� عقـد تـأســـــــ

الشـــــــــركة العائلية، وتتم �ســـــــــمية أعضـــــــــائھ �� عقد التأســـــــــيس، فإن خلا العقد من هذا النص، فإنھ يتع�ن ع�� 

ن يتضـــمن عقد التأســـيس  ا�جمعية العمومية �ســـمية هؤلاء الأعضـــاء بأغلبية أصـــوات ا�حاضـــر�ن، كما يجوز أ

القواعد والضــــــوابط والشــــــروط ال�ي تحكم �شــــــكيل مجلس الإدارة، وصــــــلاحياتھ، ومدة العضــــــو�ة فيھ، وأ�عاب  
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ــائھ، وعزلهم، و�عي�ن بدلاء ع��م، وآلية اتخاذ قراراتھ، وال�جان التا�عة لھ، وصـــــــلاحيا��ا، وتحديد المعاي��   أعضـــــ

 ال�خصية والموضوعية الملائمة لعضو�ة ا�جلس وال�جان التا�عة لھ، وغ�� ذلك من المسائل.

  -إن وجد-ي�ون �جلس الإدارة    .3
ً
ا، و�تبع مدير الشـركة العائلية �� هذه ا�حالة رئيس ا�جلس بصـفتھ ممثلا رئيسـً

ــــــو�ــة مجلس الإدارة و�دارة   ــــــيس ع�� خلاف ذلــك، و�جوز ا�جمع ب�ن عضـــــــ عن ا�جلس، مــا لم ينص عقــد التــأســـــــ

 عائلية.الشركة العائلية ولا يجوز ا�جمع ب�ن رئاسة ا�جلس و�دارة الشركة ال

يتوجب أن ي�ون المدير أو عضـــــو مجلس الإدارة راشـــــدًا �امل الأهلية حســـــن الســـــ��ة والســـــلوك متمتعًا بالمعرفة   .4

 وا�خ��ة ال�ي يمكن توقعها �ش�ل معقول من �خص آخر �� نفس المنصب.

 

 ) 15المادة (

 اختصاصات المدير 

ــها أو نظامها الداخ�� الصــــلاحيات الممنوحة للمدير، فلھ   .1 ــيســ ما لم يقيد عقد �عي�ن مدير الشــــركة أو عقد تأســ

 -ممارسة الصلاحيات والمهام اللازمة لإدارة الشركة العائلية، وم��ا ما ي��:

 الإدارة التنفيذية للشركة العائلية. .أ

توزيع أر�اح الشــــركة العائلية بالشــــ�ل الذي تقرره ا�جمعية العمومية للشــــركة و�نص عليھ عقد التأســــيس   .ب

 وهذا المرسوم بقانون.

ـــــتحقة بذمة ذلك   .ج ـــــر�ك، المبالغ ال�ي قد ت�ون مســـــــ ـــــتحقة الدفع لأي شـــــــ الاقتطاع من الأر�اح أو المنافع المســـــــ

 الشر�ك لصا�ح الشركة العائلية.

 تمثيل الشركة العائلية أمام ال�جنة والقضاء والغ��.  .د

 الاستعانة بمن يراه مناسبًا لمعاونتھ �� إدارة الشركة العائلية.  .ه

أي صــــلاحيات أخرى ينص عل��ا عقد التأســــيس ولا تتعارض مع أغراض الشــــركة العائلية والقوان�ن الســــار�ة    .و

 �� الدولة.

�� حال وفاة أحد الشــــــــر�اء، يقوم مدير الشــــــــركة، ما لم ينص عقد التأســــــــيس ع�� خلاف ذلك، مقام الو�ــــــــىي    .2

ع�� حصــص الشــر�ك المتو��، ويشــرف ع�� إجراءات نقل ملكي��ا إ�� ورثتھ �لٍّ بحســب نصــيبھ الشــر��، واتخاذ  

قة ��ذه ا�حصــص لصــا�ح إجراءات �عديل عقد التأســيس، وذلك �عد �ســو�ة أي حقوق أو ديون قد ت�ون متعل

 الشركة العائلية أو الغ��.
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 ) 16المادة (

 ال��امات المدير 

قانون الشــــر�ات، يجب ع�� المدير بذل العناية وا�حرص اللازم�ن  مع مراعاة الال��امات المنصــــوص عل��ا �� .1

 -لإدارة الشركة العائلية، و�تع�ن عليھ ع�� وجھ ا�خصوص الال��ام بما ي��:

ك أو يدير �شـــ�ل مباشـــر أو غ�� مباشـــر ســـواء �حســـابھ أو �حســـاب الغ�� أي �شـــاط اقتصـــادي    .أ
َّ
ألا يتمل

ــــــيس أو يتفق أغلبية   ــــــر�ا��ا التا�عة، ما لم ينص عقد التأســـــــ ــــــركة العائلية أو شـــــــ ــــــاط الشـــــــ منافس لنشـــــــ

 الشر�اء ع�� خلاف ذلك.

ا عن إدارتھ للشركة العائلية.  .ب  أن يقدم إ�� الشر�اء تقر�رًا سنو��

 ألا يق��ض باسمھ ال�خ�ىي بضمانات أصول الشركة العائلية. .ج

 ألا يتصرف بأصول الشركة العائلية إلا �� حدود ما يحقق أغراض الشركة ويسمح بھ عقد التأسيس.  .د

 أي ال��امات أخرى ينص عل��ا عقد التأسيس. .ه

 -يرا�� المدير �� إدارتھ للشركة العائلية أن ي�ون ع�� وجھ ا�خصوص: .2

 منصفًا �� التعامل مع �افة الشر�اء وألا يقدم مص�حة شر�ك ع�� شر�ك آخر. .أ

 �� رأيھ، من�هًا عن الأهواء والمصــا�ح ال�ــخصــية، وأن يضــع مصــ�حة الشــركة العائلية فوق أي    .ب
ً ّ
مســتقلا

 اعتبارٍ آخر.

مع عدم الإخلال بالعقو�ات المقررة وفقًا للتشــــــــــريعات الســــــــــار�ة �� الدولة، ي��تب ع�� ثبوت مخالفة المدير    .3

قانون الشـــر�ات، جواز طلب   لأيٍّ من الال��امات أو المســـؤوليات المنصـــوص عل��ا �� هذا المرســـوم بقانون أو

، ما لم ينص عقد التأســــــــيس ع�� عزلھ أو إلزامھ بالتعو�ض إن �ان لھ مقت�ــــــــىى، وذلك بحكم من ا�حكمة

 خلاف ذلك.

 

 ) 17المادة (

 عزل المدير

ن ��ا، فإذا تم  يتم عزل المدير �� الأحوال ا�حددة �� عقد التعي�ن أو �� عقد التأســـيس وفقًا لنفس الشـــروط ال�ي عُّ�ِ

�عيينھ لمدة غ�� محددة بنص صر�ح �� عقد التأسيس، فإنھ لا يجوز عزلھ إلا بتوفر نفس الأغلبية المطلو�ة لتعديل 

 عقد التأسيس.
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 ) 18المادة (

 حوكمة شؤون العائلة 

يجوز تنظيم حوكمة شـــــؤون العائلة فيما يتعلق �علاق��ا بالشـــــركة العائلية، وذلك من خلال تأســـــيس وتنظيم   .1

�ــل �� مجــال المهــام  -عمــل ا�جــالس وال�جــان، كجمعيــة العــائلــة ومجلس العــائلــة ومكتــب العــائلــة، وال�ي تختص  

ــــــركـة العـائليـة بمـا  -المنـاطـة بـھ ــــــؤون العـائلـة وتقن�ن علاق��ـا بـالشـــــــ ــــــر�ف شـــــــ �� ذلـك �عليم وتـدر�ـب أفرادهـا    بتصـــــــ

وعملهم �� الشــــركة العائلية والشــــر�ات التا�عة لها ومبادرات ر�ادة الأعمال ا�خاصــــة ��م، و�ع�ى بفصــــل ملكية  

وحوكمة الأصــــــول ا�خاصــــــة بالعائلة عن ملكية وحوكمة الشــــــركة العائلية، و�شــــــرف ع�� اســــــتثمارات العائلة،  

همة ا�جتمعية ا�خاصـــة ��ا، و�ســـاهم �� الرقابة ع�� تضـــارب المصـــا�ح  وتنظم الأعمال ا�خ��ية ومبادرات المســـا

 وتوفيق وجهات النظر �� ا�خلافات ال�ي قد تنشأ ب�ن أفراد العائلة و�ي��م و��ن الشر�اء.

تقوم الوزارة بوضــــــع قواعد وضــــــوابط اســــــ��شــــــادية عامة تختص بتنظيم حوكمة الشــــــركة العائلية، والعائلة،   .2

 وتوضيح اختصاصا��ا وغ�� ذلك من المسائل.

 

 ) 19المادة (

 �سو�ة منازعات الشر�ات العائلية 

ا يتم بموجبھ �شــكيل مجلس من الشــر�اء أو من أفراد العائلة    .1 يجوز أن يتضــمن عقد التأســيس أو الميثاق نصــ�

ــــــر�ـاء، و�ي��م و��ن أفراد العـائلـة، و��ن  ــأ ب�ن الشـــــــ ــــ ــھ النظر �� ا�خلافـات ال�ي قـد تنشـــــــ ــــ أو من الغ��، ي�ون غرضـــــــ

ـــــــاء ه ــ ــــــركــة العــائليــة، ومحــاولــة التوفيق بي��م، و�حــدد أعضـــــــ ــــــلاحيــاتــھ وآليــات إدارة  هؤلاء والشـــــــ ذا ا�جلس وصـــــــ

 جلساتھ و�صدار توصياتھ.

ا بتشـــــكيل ا�جلس وفقًا للفقرة ( .2 ا خاصـــــ� ) من هذه المادة، أو لم 1إن لم يتضـــــمن عقد التأســـــيس أو الميثاق نصـــــ�

ما لم -) ثلاثة أشـــــــــهر من تار�خ عرض الن�اع عليھ  3ينجح ا�جلس �� مســـــــــاعيھ التوفيقية خلال ف��ة أقصـــــــــاها (

ا�خلاف ع�� عـــدم إحـــالـــة خلافـــا��م إ�� ذلـــك  أو تم الاتفـــاق ب�ن أطراف    -يتم التمـــديـــد �� هـــذه الف��ة بـــالاتفـــاق

ــــــر�اء، و�ي��م و��ن  ــــــيس ع�� خلاف ذلك، يتم النظر ب�افة المنازعات ب�ن الشـــــــ ا�جلس، ما لم ينص عقد التأســـــــ

ــأ عن عقد التأســــيس أو إدارة أو ملكية الشــــركة   أفراد العائلة، و��ن هؤلاء و��ن الشــــركة العائلية، ال�ي قد تنشــ

 م هذا المرسوم بقانون، من قبل ال�جنة.العائلية أو تطبيق أح�ا
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) ثلاثة أشـــــهر، يجوز تمديدها لمدة مماثلة بطلب مســـــبب من ذوي  3تفصـــــل ال�جنة �� التظلم �� مدة أقصـــــاها ( .3

ــبـة للمحـافظـة ع��   ــــ ــــــت�جلـة ال�ي تراهـا منـاســـــــ ــــــأن، ولهـذه ال�جنـة اتخـاذ مـا يلزم من التـداب�� الوقـائيـة والمســـــــ الشـــــــ

ا أو مركزها الما�� طوال ف��ة النظر �� اســــــتمرار�ة الشــــــركة العائلية، ومنع توقف أعمالها أو التأث�� ع�� ســــــمع��

 الن�اع.

 ت�ون قرارات ال�جنة قابلة للطعن عل��ا بالاستئناف لدى ا�حكمة ا�ختصة �� الدولة. .4

ــــــوص عليــھ �� الفقرة (  .5 ـــــــاص ال�جنــة المنصـــــــ ــــــتثنــاء من اختصـــــــ ) من هــذه المــادة، يجوز الاتفــاق ب�ن أطراف  2اســـــــ

 -ا�خلاف ع�� ما ي��:

 ال�جوء إ�� التحكيم وفقًا للتشريعات السار�ة �� الدولة.  .أ

 ال�جوء إ�� ا�حاكم القائمة �� المناطق ا�حرة المالية �� الدولة. .ب

ــــــنوي عن الن�اعـــات المرفوعـــة إل��ـــا ومـــا آلـــت إليـــھ هـــذه الن�اعـــات خلال  .6 تقوم ال�جنـــة بموافـــاة الوزارة بتقر�ر ســـــــ

 السنة.

 

 ) 20المادة (

 �جنة فض منازعات الشر�ات العائلية 

ســــــــ�ى "�جنة فض نزاعات الشــــــــر�ات العائلية" وذلك بقرار من وز�ر العدل أو رئيس ا�جهة 
ُ
نشــــــــأ �جنة �� �ل إمارة �

ُ
ت

القضــــــائية ا�حلية بحســــــب الأحوال، يُحدد �شــــــكيلها ونظام العمل ��ا �� فض نزاعات الشــــــر�ات العائلية، و�رأســــــها  

ـــــاص �� ا�جالات ــىي ويعاونھ اثنان من ذوي ا�خ��ة والاختصـــــــ ـــ القانونية والمالية و�دارة الأعمال العائلية، ول�جنة    قا�ـــــــ

 عند نظرها �� نزاعات الشر�ات العائلية المعروضة عل��ا الاستعانة بمن تراه من ذوي ا�خ��ة والاختصاص.

 

 ) 21المادة (

 �سو�ة منازعات الشر�ات العائلية القائمة �� المناطق ا�حرة المالية 

يخضــع �ســو�ة الن�اعات المتعلقة بالشــر�ات العائلية الم�ــجلة �� المناطق ا�حرة المالية إ�� التشــريعات المعمول ��ا �� 

 هذه المناطق.
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 ) 22المادة (

 تفس�� عقد التأسيس والميثاق

�� حال غياب النص الصــر�ح أو غموضــھ �� عقد التأســيس أو الميثاق، يتم تفســ�� عقد التأســيس والميثاق بما   .1

ــــــ��كـة   ــــــر�ـاء ف��ـا والأهـداف والغـايـات ال�ي تم لأجلهـا  يتوافق مع النيـة المشـــــــ ــــــركـة العـائليـة والشـــــــ ــــــىي الشـــــــ ــ�ـــــــ ــــ لمؤســـــــ

تأســـــيســـــها، وع�� النحو الذي �ســـــاعد ع�� اســـــتمرارها ونما��ا وحســـــن إدار��ا وســـــلاســـــة انتقالها والنأي ��ا عن  

 الن�اعات وا�حفاظ عل��ا من جيل إ�� آخر.

ـــريعات    .2 ـــوم بقانون أو التشـــــــ ا أو حكمًا مخالفًا لأح�ام هذا المرســـــــ
ً
ـــرط ـــيس أو الميثاق شـــــــ ـــمن عقد التأســـــــ إذا تضـــــــ

 السار�ة �� الدولة أو النظام العام، يبقى العقد أو الميثاق �حيحًا و�بطل الشرط أو ا�حكم.

 

 ) 23المادة (

 ان��اء صفة الشركة العائلية أو شط��ا من ال�جل

ك أ�ـــخاص من خارج العائلة أغلبية حصـــصـــها ال�ي لها ا�حق  .1
َّ
تزول صـــفة الشـــركة العائلية عن الشـــركة إذا تمل

�� التصـــو�ت بموجب أح�ام هذا المرســـوم بقانون، و�تم عندها شـــطب الشـــركة العائلية من ال�ـــجل بطلب من  

موجودة عليھ قبل   أي ذي مصـــــــــ�حة أو بقرار من الســـــــــلطة ا�ختصـــــــــة، و�ســـــــــتمر الشـــــــــركة بالشـــــــــ�ل الذي �انت

حال إ�� ال�جنة أي مســـــــائل  
ُ
اكتســـــــا��ا صـــــــفة الشـــــــركة العائلية، و�عديل عقد تأســـــــيســـــــها بما يتوافق مع ذلك، وت

 خلافية تتعلق ��ذه العملية الانتقالية.

ا للفقرة ( .2 ــــــركـة العـائليـة وفقـً ــــــفـة الشـــــــ ــــــ��ط لان��ـاء صـــــــ ) من هـذه المـادة وال�ي يت�ون جزء من رأس مـالهـا من  1ُ�شـــــــ

حدده ال�جنة ما لم يتفق البائع  
ُ
حصـــــص فئة (ب)، قيام الشـــــركة �عرض شـــــراء هذه ا�حصـــــص بالســـــعر الذي ت

 لقانون الشر�ات. ا وفقًاوالشركة ع�� سعر آخر، و�� حال عدم الاتفاق، يجب ع�� الشركة توفيق أوضاعه

ــاره، ما لم يتم الاتفاق   .3 ــھ أو إعســــ لا تزول صــــــفة الشــــــركة العائلية بوفاة أحد الشــــــر�اء أو ا�حجر عليھ أو إفلاســــ

ــــــر�ـاء مهلـة ( ــــــيس، و�� هـذه ا�حـالـة يمنح الشـــــــ ــــــهر من تـار�خ الوفـاة أو 3ع�� خلاف ذلـك �� عقـد التـأســـــــ ) ثلاثـة أشـــــــ

ــــــركـة وف ــــــع الشـــــــ ـــــــار، لتعـديـل وضـــــــ ــهـار الإفلاس أو الإعســـــــ ــــ ــــــوم بقـانون وقـانون  إيقـاع ا�حجر أو إشـــــــ ا لهـذا المرســـــــ قـً

 الشر�ات، و�جوز تمديد هذه المدة بقرار من السلطة ا�ختصة.

يجوز إذا قرر شـــر�اء يمل�ون ما لا يقل عن ثلاثة أر�اع رأســـمال الشـــركة العائلية، أن يطلبوا من الوزارة شـــطب    .4

 الشركة العائلية من ال�جل بموجب أح�ام هذا المرسوم بقانون.
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 ) 24المادة (

 �حة التصرفات 

ــــــص أو   .1 ــــــوم بقـانون، لا ُ�عـد تنظيم أفراد العـائلـة لأح�ـام ملكيـة وانتقـال حصـــــــ لغـايـات تطبيق أح�ـام هـذا المرســـــــ

أصــــــول الشــــــركة العائلية بموجب أح�ام هذا المرســــــوم بقانون أو القوان�ن المعمول ��ا �� المناطق ا�حرة، ســــــواء  

المشار إليھ، م�ى ما �ان  نون الأحوال ال�خصيةقا �ان هذا من خلال البيع أو الهبة أو الانتفاع، مخالفًا لأح�ام

 منجزًا حال حياة الشر�ك المتصرف.

يحق للوارث البقاء �� الشــركة العائلية كشــر�ك بقدر حصــتھ ال�ي ور��ا أو التصــرف �� حصــتھ ع�� أن يرا�� ��   .2

 ) من هذا المرسوم بقانون.8هذا التصرف أح�ام المادة (

تبقى الإجراءات والمعاملات والتصـرفات ال�ي تمت قبل قيد الشـركة العائلية �� ال�ـجل تحت أي �شـريع سـابق،    .3

 �حيحة.

 

 ) 25المادة (

افز الشر�ات العائلية   مزايا وحو

إصــدار ما يراه   -بناءً ع�� اق��اح الوز�ر و�عد التنســيق مع ا�جهات المعنية والســلطات ا�ختصــة-�جلس الوزراء    .1

من قرارات بالمزايا وا�حوافز ال�ي تمنح للشــر�ات العائلية المقيدة �� ال�ــجل، والضــوابط والاشــ��اطات المتعلقة  

 ��ذه المزايا وا�حوافز.

للســـــلطة ا�ختصـــــة �� الإمارة أن تمنح أي مزايا وحوافز أخرى للشـــــر�ات العائلية وفقًا للضـــــوابط والاشـــــ��اطات   .2

 ال�ي تصدر ��ذا الشأن.

 

 ) 26المادة (

 تطبيق أح�ام قانون الشر�ات التجار�ة 

لأحـ�ـــــــام  .1 الـعـــــــائـلـيـــــــة  ـــــــر�ـــــــات  الشـــــــ ـــــــع  تـخضـــــــ ا�ـحـرة،  المـنـــــــاطـق  �ـ�  �ـ�ـــــــا  المـعـمـول  ـــــــريـعـــــــات  الـتشـــــــ مـراعـــــــاة  قـــــــانـون   مـع 

 والتشريعات الأخرى السار�ة، �� �ل ما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذا المرسوم بقانون. الشر�ات

 جديدًا تضــاف إ�� أشــ�ال الشــر�ات التجار�ة الواردة ��  .2
ً
المشــار   قانون الشــر�ات لا �عت�� الشــركة العائلية شــكلا

 إليھ.
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 �شأن الشر�ات العائلية 2022) لسنة 37مرسوم بقانون اتحادي رقم (

 

 ) 27المادة (

 الإلغاءات

 يُل�� �ل حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوم بقانون. 

 

 ) 28المادة (

 �شر المرسوم بقانون والعمل بھ 

 لتار�خ النشر. ) ثلاثة أشهر من اليوم التا�� 3يُنشر هذا المرسوم بقانون �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ �عد (

                                                                                                     

                                                                  

            محمد بن زايد آل ��يان                                                                             

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة                                                                              
 

 

______________________ 

 -أبو ظ�ي:-�� قصر الرئاسة  صدر عنا: 

 ه ـ1444/ ر�يع الأول/ 7 بتار�خ:

افق:   م 2022/ أكتو�ر/ 3المو


